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Å, vad forskar ni om då!? 
- Kan forskning kan vara en del av vardagen! 

 
 

Ser du nå
´t?!

Kent Fridell, programdirektor 
Karolinska Institutet 

- Lite historia… 
 
- Utveckling i olika perspektiv 
 
- Klinisk nytta av forskning 
 
- Några egna reflektioner  kring 
  forskning o utveckling 

Forskning = Utveckling = Sant?!

För att göra en lång historia kort… 
 
 

För att göra en lång historia kort… 
 
 
!- förbereder för forskning och utvecklingsarbete inom !

       !   hälso- och sjukvård"
!
      ! - känna ansvar för och ta initiativ till förändring och "
       !   utveckling av det egna framtida arbetsområdet och "
         !   den egna arbetssituationen!
!
     !- ett eget kunskapsområde (omvårdnad till radiografi)"
 !
 !- utvecklar en yrkesroll som motverkar hierarkier!
!
 !

För att göra en lång historia kort… 
 
 

Hur ser vi på framtiden… ?  
 

Individens behov av utveckling!

Verksamhetens krav på effektivitet!

Forskning om arbetstillfredställelse!
Professionssträvan!
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Helsingfors 

Reykjavik 

Oslo 

Köpenhamn 

Odense 

Ålborg 

Vasa 

Finns det någon klinisk nytta av att forskarutbilda-  
och forska för en Röntgensjuksköterska? 
 
 -!Som kompetensutvecklingsmodell – jfr Forskningsmetaforen"
!
-! Utvärdering/utveckling/optimering av undersökningsmetoder"
!
-! Förändringar i samband med PACS o digitala bilder"
!
-! Strålskyddsaspekter"
!
-!  Möten och relationer!

Å, vad forskar ni om då!? 
- Kan forskning kan vara en del av vardagen! 

 
 

Vad?"
- Låt forskningsprocessen bli en del av vardagen!
-! Modiga och visionära chefer/ledare!
-! Universitet och högskolor som stöder processen"
Varför?"
- Arbetstillfredställelse/egotripp "
- Kvalité och effektivitet (jfr Vård -77)!

Magisterexamen i radiografi 

Är det 
verkligen 
möjligt?!

  

Magisterexamen 60hp!

Funktionsutbildning 30 hp!

Visualiserig av bild- 

och 

funktionsgivande 

und metoder 7,5 hp!

Management-"

ledar- och 

handledarskap, 7,5 

hp!
Vetenskaplig teori 

och metod 7,5 HP!

Examensarbete 15 hp!

Röntgensjuksköterskans  
kompetensutveckling –  
vision eller verklighet?   

 
 

…eller, man kan inte träffa ett mål man inte ser… 
 

Tack för att ni lyssnade!
 och lycka till med utvecklingen…!


